


I. Общие положения

1. Примерное положение о порядке и условиях предоставления дополнительных отпусков
работникам  (далее  -  Положение)  разработано  на  основании  положений  Конституции
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Настоящее Положение содержит информацию об условиях и порядке предоставления
дополнительных отпусков работникам, которыми рекомендуется руководствоваться при
осуществлении профессиональной деятельности работникам, независимо от занимаемой
ими должности.

II.  УСЛОВИЯ  И  ПОРЯДОК  ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ
ОТПУСКОВ РАБОТНИКАМ

3. Педагогические работники образовательных организаций имеют право на ежегодный
основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск,  продолжительность  которого  определена
постановлением  Правительства  РФ от 14  мая  2015 года  №466  «О продолжительности
ежегодного  основного  удлиненного  отпуска,  предоставляемого  педагогическим
работникам».

Другим  работникам  образовательных  организаций  ежегодно  предоставляется  28
оплачиваемых календарных дней отпуска. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

4. Педагогические работники образовательных организаций имеют право на длительный
отпуск  сроком  до  одного  года  через  каждые  10  лет  непрерывной  работы.  Порядок  и
условия  предоставления  длительного  отпуска  определяется  Приказом  Министерства
образования и науки РФ от 31 мая 2016 года №644. 

Продолжительность  длительного  отпуска,  очередность  его  предоставления,  разделение
его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в
длительном  отпуске,  присоединение  длительного  отпуска  к  ежегодному  основному
оплачиваемому  отпуску,  предоставление  длительного  отпуска,  работающим  по
совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход
деятельности,  и  другие  вопросы,  не  предусмотренные  настоящим  Порядком,
определяются коллективным договором. 

5.  Длительный  отпуск  предоставляется  педагогическому  работнику  на  основании  его
заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске сохраняется место
работы (должность).

Во  время  длительного  отпуска  не  допускается  перевод  педагогического  работника  на
другую  работу,  а  также  увольнение  его  по  инициативе  работодателя  за  исключением
ликвидации организации. 

6. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение учебного года без
листа  нетрудоспособности,  дополнительного  оплачиваемого  отпуска  в  количестве  3
календарных дней (ст. 116 ТК РФ).



7.  Предоставлять  не  освобожденным  председателям  выборных  профсоюзных  органов
образовательных организаций дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве до
10 календарных дней (ст. 116 ТК РФ).
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